Stukken der Algemene Ledenvergadering 

Consilio Manuque

woensdag d.d. 13 december 2006
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DOK75, Haagse Hogeschool

Inleiding
Beste Alumnus,
Van harte welkom op de derde Alumnibijeenkomst van alumnivereniging Consilio Manuque (CM), de verenging voor afgestudeerden aan de opleiding Beleid, Bestuur & Management en Bestuurskunde/Overheidsmanagement.

Vanavond komt onder andere de behandeling van het contributievoorstel aan bod dat het Bestuur CM heeft opgesteld om haar leden hierover te horen. Naast het voorstel wordt de website van Consilio Manuque gelanceerd en zal het Bestuur CM verslag doen van haar activiteiten de afgelopen tijd. Tevens wordt inzicht gegeven in de mogelijkheden voor het komende jaar en wordt een activiteitenoverzicht gepresenteerd.

Na het huishoudelijk deel zal de gelegenheid worden geboden aan Tempo-Team (vestiging Den Haag Spui) om een lezing te geven. Dit wordt verzorgd door Arwin van Wermeskerken, commercieel branchemanager Overheid.
Ter afsluiting zal een netwerkborrel plaatsvinden om over allerlei zaken te spreken in een informeel karakter. 

In ieder geval wenst het Bestuur CM jou een fijne Alumniavond toe. 

Met vriendelijke groet,

Namens Bestuur CM,

Jan Willem Vogels

Voorzitter Consilio Manuque
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Programma Alumnibijeenkomst CM, d.d. 13 december 2006
De alumnibijeenkomst zal plaatsvinden in DOK75. Voor de vaste bezoekers aan de CM-avonden een vertrouwd adres. DOK75 bevindt zich in de Haagse Hogeschool, het voormalige FD-cafe. Vanaf de hoofdingang van de Haagse Hogeschool zullen bordjes de weg wijzen naar DOK75.

Het programma ziet er als volgt uit

18.30 – 19.00 uur

Inloop met koffie en thee

19.00 – 19.45 uur

Algemene Ledenvergadering

19.45
- 20.45uur

Lezing door Arwin van Wermeskerken, 
 


commercieel branchemanager Overheid, Tempo-Team

20.45 – 22.00 uur

Netwerkborrel

Agenda Algemene Ledenvergadering CM
Datum
:
woensdag 13 december 2006

Locatie
:
DOK75, Haagse Hogeschool
1. Opening

2. Vaststelling van de agenda

3. Goedkeuring verslag ALV CM d.d. 20 juni 2006 (wordt nagezonden)
4. Mededelingen en ingekomen stukken

5. Alumni-jaar 2006
6. Behandeling contributievoorstel
 o.l.v. : penningmeester CM

7. Communicatie/ lancering website 

8. Organisatie CM

8.1 Versterking Bestuur CM – 2 vacatures

8.2 Commissie Kwaliteitszorg

8.3 Activiteitencommissie

8.4 Redactiecommissie

9. Activiteitenoverzicht 2007
10. Rondvraag

11. Sluiting


Contributievoorstel
Geachte leden,

Voor de oprichting van onze Alumnivereniging Consilio Manuque, heeft het Bestuur CM kunnen rekenen op de ondersteuning vanuit de opleiding Bestuurskunde/Overheidsmanagement. In de personen van Tim van Tongeren en Frits Roelfsema heeft de Haagse Hogeschool ons financieel en facilitair gesponsord bij onze activiteiten. Vanaf het komend jaar (2007) wil het Bestuur CM de Alumnivereniging zelfstandig laten opereren zodat zij op eigen benen staat. Het genereren van eigen inkomsten is hiervoor een voorwaarde waardoor het Bestuur CM stelt daarom voor om contributie te gaan heffen.

Voor een eerlijke en evenwichtige berekening heeft het Bestuur CM gekeken naar de huidige vaste en variabele kosten van de vereniging. Om jullie een inzicht te geven zijn deze hieronder genoemd.
Vaste kosten

De vaste kosten van de vereniging zijn:

· Websitekosten:

214,20 euro per jaar

· Kvk- kosten:

21,73 euro per jaar

· Rekeningkosten:
50-75 euro per jaar 

De totale vaste kosten komen uit op ongeveer 300 euro per jaar.

Variabele kosten

Naast onze vaste kosten heeft de vereniging ook diverse variabele kosten, zoals activiteiten en borrels.

Activiteiten

Minstens twee keer per jaar organiseert Alumnivereniging CM een activiteit. Voor een dergelijke activiteit worden sprekers en een dagvoorzitter uitgenodigd 
(zie activiteit op 16 november 2005 en 16 juni 2006). Deze mensen verwachten een vergoeding voor deze lezing. De kosten zijn ongeveer 1200 euro per jaar.

Borrels

Borrels worden tevens minstens twee keer per jaar gehouden. Tijdens deze borrels is er tijd om gezellig even bij te kletsen. Een borrel kan namelijk ook een reünie zijn van een bepaalde jaargroep. De kosten zijn ongeveer 800 euro (De alumnivereniging probeert deze borrels zoveel mogelijk te laten sponsoren).

De totale variabele kosten komen uit op ongeveer 2000 euro per jaar.

Samenvatting

Samenvattend komen de kosten van het Bestuur CM uit op 300+2000= 2300 euro per jaar.

Naast inkomsten vanuit contributies, wil het Bestuur CM ook nadrukkelijk inkomsten genereren vanuit sponsoring. Inmiddels heeft het Bestuur CM, Uitzendorganisatie Tempo-Team als sponsor bereid gevonden. Tempo-Team sponsort dit keer op 13 december de borrel.

Wat willen we in de toekomst doen en bereiken?

Hiertoe hebben wij een activiteitenplanning opgesteld voor 2007:

Maart 2007

:
Veiligheidsplanning in Nederland
Juni 2007

:
Borrel
September 2007
:
Verandering in organisaties
December 2007
:
Borrel

Naast deze activiteiten doet het Bestuur CM ook het volgende:
· 1 keer per 2 maanden een nieuwsbrief verzenden naar de leden

· 1 keer per maand een bestuursvergadering plannen.
De bestuurskosten zijn ongeveer 500 euro per jaar. Hierin zijn de vergaderkosten en de kosten voor de bedankjes aan de sprekers. Dit brengt de totale kosten op 2800 euro per jaar (2300 + 500 euro).
Middelen
Door sponsoring van activiteiten en borrels denken we ongeveer 800 euro te kunnen binnenhalen. Het overige bedrag (circa 2000 euro) willen we met contributie bijeen brengen. De teller van de ledenstand staat momenteel op ongeveer 100 leden. Door actieve ledenwerving moet dit aantal nog wel verder verhoogd worden.
Op basis van deze aantallen komen wij globaal tot de volgende berekening: 

· 2000 euro gedeeld door 100 leden= 20 euro contributie per lid per jaar.
Het Bestuur CM beseft zich terdege dat dit een fors bedrag is. Hiervoor mogen de leden ook het een en ander van het Bestuur CM verwachten. Met bovenstaande activiteiten, borrels, nieuwsbrieven en mogelijke andere nieuwe producten/diensten wil het Bestuur CM dit voor jullie waarmaken.

Ook heeft het Bestuur CM de hoogte van de contributie vergeleken met de contributiebedragen van andere alumniverenigingen. Bij hen zien wij vergelijkbare bedragen.
Graag wil het Bestuur CM de leden horen over dit voorstel en wel op woensdag d.d. 13 december 2006. Het definitieve voostel (ter instemming) volgt bij de eerste ALV van 2007.
Met vriendelijke groet,
Namens het Bestuur CM,
Ronald Boedhoe

Penningmeester Consilio Manuque

penningmeester@cm-bo.nl
06-41401795

Vacatures Bestuur CM
Het Bestuur CM bestaat na het vertrek van het Bestuurlid Communicatie en Ledenwerving uit vier bestuursleden te weten de Voorzitter, Bestuurlijk Secretaris, Penningmeester en Bestuurslid Kwaliteitszorg. Laatstgenoemde is tevens Vice-voorzitter. Het voltallige Bestuur CM draagt zorg voor een gezellige en dynamische vereniging. Iedere alumnus moet er baat bij hebben.

Een aantal competenties en/of persoonlijke eigenschappen dienen elk van de bestuursleden te bezitten en/of te ontwikkelen voor het functioneren als Bestuurslid. Dit zijn:

· Betrouwbaarheid;
· Integer;
· Teamplayer;
· Proactieve houding;
· Aanspreekpunt voor de leden;
· Toegankelijk.
Naast deze algemene competenties is voor iedere positie in het Bestuur CM een aantal specifieke competenties vastgesteld in de Organisatienota CM. Van de vacante posten wordt een overzicht gegeven in de hierop volgende pagina´s.

Het Bestuur CM ziet graag een goede afspiegeling van haar ledenbestand, voltijd/duaal en deeltijd, in haar Bestuur terugkomen. Voor deze vacatures is het Bestuur CM op zoek in eerste instantie naar iemand van deeltijd en iemand van het afgelopen studiejaar(2005-2006).


Bestuurslid Communicatie en Ledenwerving/ -zorg

Functiebeschrijving

Het Bestuurslid Communicatie en Ledenwerving/ -zorg is belast met het vergroten van de bereikbaarheid onder de afgestudeerden bij de opleidingen BBM en BO. Hiermee wordt op een competente wijze zowel interne als externe naamsbekendheid verworven.
CM beschikt over een ledenbestand waarin de namen van de leden, woonadressen, werkadressen, mailadressen en telefoonnummers zijn opgenomen. Van het Bestuurslid wordt verwacht om de ledenadministratie consequent en adequaat bij te houden.
Naast de genoemde taken vervult het Bestuurslid een spilfunctie tussen de Redactiecommissie en het Bestuur van CM. Het is de taak om concrete zaken die in het Bestuur CM zijn besproken te vertalen naar de Redactiecommissie –indien nodig.

Competentieprofiel
· Creatief;

· Inventief;

· Organiseren;

· Plannen;

· Mondelinge en schriftelijke vaardigheden

· Initiatiefrijk;

· Analytisch denkvermogen;

· Kan zowel zelfstandig als in teamverband functioneren.

Doelen

· Bevorderen van de bereikbaarheid van CM onder de leden, Alumni, docenten en B/O-studenten;

· Contacten onderhouden/ bevorderen zowel met interne als externe doelgroepen van CM;

· Bevorderen van de interne en externe naamsbekendheid van CM onder 
B/O-studenten en organisaties/ instellingen;

· Het consequent en adequaat bijhouden van het ledenbestand (ledenadministratie) en bijbehorende gegevens;

· Professionaliseren van de verdere communicatie binnen CM;

· Het vergroten van het aantal leden van CM;

· Versterken van de spilfunctie tussen het Bestuur CM en de Redactiecommissie.

Bestuurslid Activiteiten
Functiebeschrijving
Het Bestuurslid Activiteiten is verantwoordelijk voor de activiteiten die ondernomen worden door CM.

Competentieprofiel
· Initiatief nemend;

· Organiseren;

· Plannen.

Doelen
· Het organiseren van activiteiten waar de doelgroep van CM mee bereikt wordt;

· Het organiseren van activiteiten waar CM zijn kennis en vaardigheden mee verbreedt.

Activiteiten
· Het organiseren van activiteiten die door CM zijn goedgekeurd;

· De activiteiten moeten passen binnen de doelstellingen van CM.

Activiteitenoverzicht 2007
Voor komend Alumni jaar heeft het Bestuur CM een activiteitenoverzicht opgesteld. De activiteiten zoals vermeld staan al gepland, behalve de precieze datum. Houdt daarom de nieuwsbrief en website (www.cm-bo.nl) goed in de gaten. Suggesties voor activiteiten en thema-avonden zijn altijd van harte welkom bij het Bestuur CM.

	Maand
	Thema
	Afstudeervariant

	Maart
	Veiligheid in Nederland, veiligheidsregio´s
	IVZ, PM

	Mei
	Relatie Vlaanderen Nederland
	PM

	Juni
	Borrel
	-

	September
	Verandering in Organisaties
	IVZ, PM, A&C, MvD

	December
	Borrel
	-


De activiteit in mei is optioneel.
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