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Woord van de voorzitter,

Voor jullie ligt de nieuwsbrief van 2006. Wat later dan gehoopt en gepland, maar beter te laat dan nooit. Het Alumnibestuur heeft niet stil gezeten na de oprichtingsbijeenkomst van 16 november 2005. Op die dag is de Alumnivereniging voor B/O en BBM opgericht! Het was een heel gezellige avond waar gaande weg meer pit in de vereniging kwam. Een positieve ontwikkeling die het Alumnibestuur graag wil continueren en juist wilt versterken. De presentatie van prof. dr. A.F.A. Korsten en de foto´s genomen op die avond staan momenteel op de alumnisite.

Uitkomsten van de evaluatie

Tijdens de borrel is een evaluatie uitgedeeld. Hier kwam naar voren dat het alumnibestuur op de goede weg is en de aanwezige alumni het een boeiende en leuke bijeenkomst hebben gevonden. Dat is natuurlijk fijn om te vernemen, maar ook trekken wij lessen uit de mindere punten om de volgende keer een ‘betere’ activiteit te organiseren voor jullie. 

Algemene Leden Vergadering (ALV) 20 juni a.s.

20 juni a.s. zal de eerste Algemene Leden Vergadering plaatsvinden. Hier worden naast het Organisatieplan Consilio Manuque (CM) 2006, ook de statuten voorgelegd ter vaststelling. Tijdens de ALV worden de mensen die nu het Alumnibestuur, dat onlangs is uitgebreid met 2 kandidaat bestuursleden (zie later de introductie), vormen officieel benoemd door de leden. 

Afscheid Bestuurslid Activiteiten

Naast het verwelkomen van een tweetal leden hebben we ook afscheid moeten nemen van Aysin Cav. Vanwege persoonlijke omstandigheden heeft zij haar functie neergelegd. Het Alumnibestuur heeft gezien de situatie hier alle begrip voor en wenst Aysin veel sterkte deze tijd!

Ik wens jullie veel leesplezier toe en tot 20 juni!

Jan Willem Vogels

20 juni 2006: Algemene Leden Vergadering

Naast de statuten, het officieel bekrachtigen 
van het Alumnibestuur en het Organisatieplan CM 2006 zal de ALV in het teken staan van het thema ‘ICT in het Openbaar Bestuur’.

Bij het thema zullen mensen uit de praktijk en wetenschap hun licht laten schijnen. Waarna een discussie kan plaatsvinden mogelijk in de vorm van een forum. 

Over de concrete invulling van de agenda worden jullie op de hoogte gebracht middels een officiële briefing van het Alumnibestuur.

Introductie kandidaat Bestuursleden

Maarten Schouten, kandidaat Vice-voorzitter/ Bestuurslid Kwaliteitszorg

Tijdens mijn studie B/O heb ik mijzelf al even bezig gehouden met de kwaliteit van de opleiding. Ik heb hier in 2003 al over gecommuniceerd met de huidige Voorzitter van de alumnivereniging, Jan Willem Vogels.

Daarnaast vormden punten als: slechte communicatie, slechte cijferadministratie en een slechte aansluiting van de opleiding met de praktijk een bron van inspiratie. Na mijn afstuderen in 2005 heb ik mij dan ook meteen aangemeld voor een actieve bijdrage aan Alumnivereniging Consilio Manuque. In eerste instantie ben ik actief lid geworden van de Activiteitencommissie en vervolgens ben ik voorgesteld als kandidaat Bestuurslid Kwaliteitszorg. 

Sinds 2004 ben ik werkzaam als accountmanager bij de Extra-Talentgroep, een werving en selectiebureau in de dienstverlenende sector. Voor mijn huidige baan heb ik ondermeer gewerkt (LAP) bij adviesbureau Berenschot, het Medisch Centrum Haaglanden en de gemeente Bodegraven. Toekomstplannen zijn: een actief lidmaatschap waarborgen en blijven versterken van het alumnibestuur, het volgen van een deeltijd Masterstudie op de Erasmus Universiteit in Rotterdam. Daarnaast sta ik momenteel op het punt om samen met 2 compagnons een onderdeel van het bedrijf waar ik werk over te nemen. Een drukke, doch enerverende tijd dus.

Maarten Schouten

Sangeeta Gopal, kandidaat Bestuurslid Communicatie en Ledenwerving/-zorg
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Momenteel studeer ik Bestuurskunde aan de Erasmus Universiteit in Rotterdam. Naast mijn voltijdstudie werk ik als staffunctionaris voor Groenservice Zuid Holland. Dit is een provinciale dienst van Provincie Zuid Holland. Als staffunctionaris ben je breed inzetbaar en hou ik me voornamelijk bezig met organisatorische zaken. Sinds mijn afstuderen in februari 2005 ben ik lid van de Alumnivereniging. Het netwerken met oud-studenten en het bijdragen aan verbeteringen ten behoeve van de huidige opleiding hebben mij gemotiveerd tot deelname. Begin 2006 is mijn actieve bijdrage binnen Consilio Manuque gestart met de deelname aan de Activiteitencommissie. Concrete plannen ter bevordering van de contacten met de huidige leden werden hier besproken. Doordat alles zo bespreekbaar was bemerkte ik dat alles mogelijk is binnen de vereniging. Zo kunnen gedragen plannen uitvoerbaar worden gemaakt naar de praktijk van alle dag. Naast mijn deelname in de Activiteitencommissie stel ik mij beschikbaar als kandidaat Bestuurslid Communicatie en ledenwerving/-zorg. De communicatie naar de leden, potentiële leden en belanghebbenden is een belangrijk instrument om de naamsbekendheid en bereikbaarheid te bevorderen van Consilio Manuque en contacten te onderhouden c.q. bevorderen zowel met interne als externe doelgroepen. 

In het kader van mijn huidige studie, werk en deelname berusten mijn toekomstige doelstellingen op internationaal niveau. Binnen Consilio Manuque zal ik mij inzetten voor de bevordering van de communicatie, ledenwerving- en zorg. Voorts ben ik van plan om op de lange termijn mijn ambities op het gebied van management en internationaal beleid in het buitenland voort te zetten. Kortom, volop ambities!
Sangeeta Gopal

Opleiding B/O in ontwikkeling.

De opleiding B/O is een onderdeel van de afdeling Beleid Bestuur en Recht (BBR)van de Haagse Hogeschool. De afdeling bestaat verder uit de opleidingen HBO-Recht, Integrale Veiligheidskunde en Management in  de Zorg.

Het zijn jonge opleidingen die nog volop in ontwikkeling zijn. HBO-Recht en Integrale Veiligheidskunde zijn in september met hun 3e studiejaar begonnen. De afdeling BBR heeft een totale instroom van 500 studenten. De opleiding B/O heeft 450 studenten, waarvan ongeveer 100 studenten de Deeltijdopleiding volgen. 
In het Hogeschool Ontwikkelingsplan (HOP 6) zijn als belangrijke thema's voor de periode 2005-2009 geformuleerd: Opleiden van Professionals, Maximale Participatie en De Kennisinstelling. In deze notitie wordt een nadere invulling en profilering van haar strategische kernwaarden gegeven. De kernwaarden studentgericht, innovatiegericht en kwaliteitsgericht komen terug in het opleiden van professionals. De kernwaarden omgevingsgericht en studentgericht zijn herkenbaar in het bevorderen van maximale participatie. En de kernwaarden innovatiegericht, omgevingsgericht en kwaliteitsgericht bepalen de kennisinstelling. In het opleidingswerkplan van B/O wordt aangegeven op welke manier onze opleiding een bijdrage levert aan de genoemde thema's. 
Naar aanleiding van het Visitatierapport begin 2004 zijn een groot aantal verbeterprojecten van start gegaan. De meeste projecten zijn nagenoeg afgerond of zitten in de fase van het implementeren van de voorgestelde verbeteringen. 
Er is meer samenhang in het curriculum gekomen, Professionele Taalvaardigheid is ingevoerd als vak vanaf het eerste studiejaar en de begeleiding van de studenten is aanzienlijk verbeterd. Zo worden alle studenten die in het 3e en 4e studiejaar werken minimaal twee keer bezocht op hun Leer Arbeidsplaats(LAP). Jaarlijks wordt er een werkconferentie met het werkveld georganiseerd. Als alumni zouden jullie een bijdrage kunnen leveren door te bemiddelen bij het beschikbaar stellen van een leerarbeidsplaats in de organisatie waar jullie werken of bij organisaties uit jullie persoonlijk netwerk. In de eerste twee studiejaren worden de studenten praktijk- en beroepsgericht opgeleid aan de hand van thema's die spelen in de beroepspraktijk. Een praktijkprobleem of -opdracht staat centraal in ieder onderwijsblok. Ik nodig jullie graag uit om hier een bijdrage aan te leveren als gastdocent of door het beschikbaar stellen van een praktijkopdracht.
De studenten kunnen aan het eind van de opleiding kiezen voor een afstudeervariant. De varianten die nu worden aangeboden zijn: Public Management, Auditing & Consultancy, Integrale Veiligheidszorg, E-Governance, European Public Management (EPM)en Management Publieke Ruimte. Bij de afstudeervariant EPM wordt accent gelegd op European Economics, Law en Institutions. Het belang van de Europese Unie voor de Public Manager komt aan de hand van deze thema's aan de orde. Een manager publieke ruimte is de regisseur van project die gericht zijn op het onderhouden en ontwikkelen van de publieke ruimte bij vooral lokale overheden. Het opleidingsprogramma is ontwikkeld samen met organisaties uit de beroepspraktijk. Het CROW heeft het opleidingsprofiel goedgekeurd. 
Jaarlijks wordt een debattenreeks georganiseerd over actuele onderwerpen. Vorig jaar over de multiculturele samenleving en dit jaar over media en macht. In de volgende nieuwsbrief kan allicht het programma worden opgenomen. 
Recent zijn met de Universiteit van Leiden afspraken gemaakt over een pre-master programma voor onze studenten. Tijdens het 3e en 4e studiejaar kunnen B/O studenten een speciaal programma volgen aan de universiteit. Hierdoor zijn ze na het behalen van hun Bachelor Public Management direct toelaatbaar tot de Master Bestuurskunde aan de Universiteit van Leiden. 
Lectoren kunnen een belangrijke bijdrage leveren aan de doelstelling om de hogeschool meer als kenniscentrum te profileren. Zij geven leiding aan zogenaamde kenniskringen, die bestaan uit interne en externe deskundigen. Acht docenten van onze opleiding participeren in kenniskringen o.a. op het gebied van Grootstedelijk beleid en Public Management. Er wordt studie gemaakt van actuele onderwerpen, waarover wordt gepubliceerd. Ook worden speciale onderwijsmodules voor de beroepspraktijk en de eigen opleidingen ontwikkeld. Lectoren kunnen ook als spreker worden uitgenodigd op een volgende bijeenkomst van de Alumnivereniging. Twee docenten van onze opleiding zijn betrokken bij de uitvoering van het Tri-as project. Samen met de universiteiten van o.a. Bologna, Leiden en Amsterdam wordt gewerkt aan het ontwikkelen en formaliseren van onderwijsprogramma's voor de publieke sector binnen Europa. 
Het project wordt door de Europese Unie gefinancierd. Wij zullen met name een bijdrage leveren op het gebied van E-Goverment. Als opleiding spelen wij ook een actieve rol binnen twee Europese organisatie op dit terrein namelijk het EGPA en de EPAN. Voor de laatste organisatie gaan wij de website verzorgen. Het EGPA houdt jaarlijks een conferentie waar in kennisuitwisseling over Public Administration centraal staat. Papers over diverse onderwerpen worden gepresenteerd. Wij zijn uitgenodigd om een paper te schrijven en te presenteren op de conferentie volgend jaar in Milaan. De voorbereiding doen wij samen met de hogescholen die deel uitmaken van het Landelijk Overleg Bestuurskunde/ Overheidsmanagement.
Frits Roelfsema 

Opleidingsmanager
Bestuurskunde/Overheidsmanagement
F.J.Roelfsema@hhs.nl
Een oud studiegenoot nog geen lid? Stuur deze nieuwsbrief door.

Aanmeldingen via het algemene e-mailadres: alumniverenigingcm@hotmail.com.

Oproep aan de leden

Zou je graag willen bijdragen aan het organiseren van inhoudelijke en minder inhoudelijke activiteiten? 

Of zou je een actieve bijdrage willen leveren aan de Redactiecommissie voor bijvoorbeeld de totstandkoming van het ledenblad van Consilio Manuque? Of lever je graag een bijdrage aan de waarborging van de kwaliteit van de opleiding?

Stuur als je een van deze vragen met een ‘ja’ beantwoord (kan ook op adhoc basis) dan een bericht naar het bovenstaande adres en geef duidelijk aan binnen welke Commissie je deel zou willen nemen en waarom. 

Het Bestuurslid Communicatie & Ledenwerving/-zorg zal vervolgens zo spoedig mogelijk contact met je opnemen.
Het Alumnibestuur verwelkomt jullie graag op 20 juni a.s. op de Algemene Leden Vergadering! Het programma wordt t.z.t. naar jullie verstuurd middels een briefing.

Graag tot dan!
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